gAN CARLOS, 1] NOY 207k

14/08/2 2. VISTOS: Res Exenta 1CH2/N® 4398 de fecha

| . | a fin de establecer responsabilidades administrativas si las hubiere respecto a
posible situacion de acoso laboral por parte de la funcionaria’”

an contexto de reunidn de fecha 5 de agosto de 2024 en el ™

I D.F.L. N® 1/05, texto refundido, coordinado y sistematizado del D L. N* 276279,
gue crea, entre otros los Servicios de Salud; la ley 20.319, sobre establecimientos de autogestion
en red por el s6lo ministerio de la ley; el D.S. N* 140/04 Reglamento Orgdnico de los Servicios de
Salud; el D.S. N° 38/05, Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Menor Complejidad y de
los Establecimientos Autogestionados en Red; la Ley 18.575 sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado; la ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,

coordinado y sistematizado fue fjado por el DFL 29/2005; Resolucion N° 434/538/2023 soore
nombramiento Director  del

Y
CONSIDERANDOS:

1. Que, mediante Res. Exenta 1CH2/N.® 4389 de fecha 14/08/2024

Directora (s del =~ =~~~ = S a fin de establecer
responsabilidades administrativas s1 las hubiere respecto a posible situacion de acosc laboral
por parte de la funcionania ..—.. -

facha 5 de agosto de 2024 en el
2. Que, la fiscal realizo su investigacion tomado declaraciones a funcionarios que pudieran haber
tenido antecedenies de los hechos materia del proceso, adjuntando toda la informacion

pertinente.

e eim.- y &N cOnlexto da reunion de

3. Que, no fue posible acreditar que la conducta realizada por _ constituyara
acoso laboral alguno, mas bien se trataria de una conducta incivica, mas no una que
constituyera agresion y hostigamiento al funcionario denunciante L. __ esto,

en razdn a lo que & expondra en los considerandas siguientes.

Teniendo presente lo safialado en el articulo B4 letra M) del DF.L 29, respecto a las
prohibiciones funcionarias, esto es, “Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los
términos que dispone el inciso segundo del articulo 2* del Cédigo del Trabajo™ madificado por

Ia ley 21,643 , y respecto a la mencionada norma del codigo del trabajo define “coso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que conslifuya

agresién u hostigamiento ajercida por el
ampleador o por uno o mas trabajadores, en conltra de ofro u olros trabajadores, por cualquier

medio, ya sea que se manifieste una sola vez 0 de manera reiterada, y que fenga como

resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato 0 humillacién, o bien que amenace o
penudigue su situacion laboral 0 sus oportunidades en el empleo’
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